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TERMO DE REFERÊNCIA 

ASSESSORIA LOGÍSTICA   

 

 

 

 

1. Apresentação 

O Comitê Interaldeias é uma organização indígena, criada com o objetivo de planejar, 

apoiar e executar as atividades do Componente Indígena do Plano Básico Ambiental da 

Malha Ferroviária Paulista – Trecho Itirapina Cubatão, que afeta as terras indígenas 

Tenondé Porã, Aguapeú, Rio Branco, Itaoca e Tekoa Mirῖ localizadas no Estado de São 

Paulo e habitadas pelos povos Guarani Mbya e Tupi Guarani.  

O CI-PBA está organizado em sete programas, e a assistência logística a ser contratada 

atuará em estreita colaboração com todos eles, com ênfase nos Programas de Gestão 

Ambiental e Territorial, Etnodesenvolvimento e de Fortalecimento Cultural.   

 

2. Objeto  

Contratação de Prestação de Serviços de Assessoria Logística na Modalidade Pessoa Jurídica 

para apoiar nas demandas logísticas necessárias para execução do CI-PBA, com ênfase no 

suporte aos Programas de Gestão Ambiental e Territorial, de Etnodesenvolvimento e de 

Fortalecimento Cultural nas Terras Indígenas que compõem o Comitê Interaldeias, com foco 

especial nas aldeias das Terras Indígenas Aguapeú, Rio Branco, Itaóca e Tekoa Mirim, no 

litoral sul de São Paulo. 

Informação importante: O Comitê Interaldeias adota políticas de ações afirmativas 

etnico-raciais e de gênero, portanto esta vaga dá preferência a mulheres, pessoas negras/os, 

indígenas e pessoas LGBTQIAP+. Pedimos que candidatas(os) explicitem em sua carta de 

apresentação caso sejam potenciais beneficiárixs.  

 

 



 
3. Principais atribuições  

A pessoa a ser contratada terá como principais funções:  

-​ Apoio na logística de pesquisa, compra e entrega de materiais de construção, para 

casas de moradia e melhorias de infraestrutura em geral nas aldeias 

-​ Apoio na logística de deslocamento e alimentação para assembleias e reuniões gerais 

nas aldeias 

-​ Apoio na compra e logística de envio à manutenção de máquinas agrícolas, barcos e 

motores  

-​ Participação nas reuniões de equipe e assembléias nas aldeias  

-​ Acompanhamento de grupos de whatsapp com as lideranças para verificação de 

demandas e informes sobre o trabalho 

 

4. Requisitos  

Obrigatórios: (i) Ensino Superior completo; (ii) domínio do pacote Office e Google Drive  e 

disposição para aprender outros softwares de uso interno; (iii) ter interesse em trabalhar 

com populações indígenas; (iv) ter disponibilidade para viagens a campo e reuniões 

presenciais; (v) ter autonomia e senso de responsabilidade; (vi) ter facilidade de 

relacionamento interpessoal; (vii) ter sensibilidade para trabalhar em um ambiente que 

envolve uma pluralidade de pensamentos e de modos de existência; (viii) residência na 

região do litoral sul de São Paulo, ou imediações, ou disponibilidade para mudança 

Desejáveis: (i) será um diferencial ter experiências anteriores em  funções administrativas 

e/ou logísticas preferencialmente em organizações do terceiro setor;  (ii) carteira de 

habilitação para conduzir veículos na categoria B; (iii) conhecimento ou experiência em 

gestão de atividades agrícolas e construtivas; (iv) experiência de trabalho junto aos povos 

Guarani e/ou outros povos indígenas e comunidades tradicionais; (v) experiência de 

utilização de instrumentos de gestão de projetos como asana. 

Regime: Home office com disponibilidade para idas a campo. 

Remuneração : será acordada durante o processo seletivo  

 

 

5. Processo seletivo 

Processo seletivo:  O processo seletivo será composto por duas etapas.  



 
1ª Etapa: Análise de currículos e de cartas de apresentação e  recomendação 

Encaminhar para o e-mail selecao@comiteinteraldeias.org.br até o dia 22 de junho de 2026                             

com a indicação de “assessoria logística” no campo assunto, os seguintes documentos:  

(i) Currículo;  

(ii) Carta de apresentação (máximo 1 lauda) contemplando as informações que julgar 

pertinentes tendo em conta as informações deste Termo de Referência.  

(iii) Carta de recomendação 

2ª Etapa: Entrevistas  

Os selecionadxs na primeira etapa serão convocadas por e-mail, até o dia 29 de junho para 

entrevistas com os coordenadores indígenas do Comitê Interaldeias  

Resultado  

O resultado final será anunciado até o dia 6 de julho de 2026, para início imediato. 

O contrato será de 2 anos, com 3 meses de experiência e possibilidade de renovação. 


